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Formål: 
At sikre at BlueKolding arbejdsmiljø- og sundhedspolitik understøtter til løbende forbedring af 
indsatsen på arbejdsmiljøområdet, overholdelse af relevant lovgivning og efterlevelse af 
relevante retningslinjer for god praksis. 

Beskrivelse: 
Et godt arbejdsmiljø er en forudsætning for at BlueKolding kan rekruttere og fastholde en 
dygtig og fleksibel medarbejderstab. For at gøre BlueKolding til en sikker arbejdsplads for alle, 
skal samtlige politikker følges og kommunikeres ud.  
BlueKolding arbejder derfor systematisk på at skabe et sikkert og godt fysisk og psykisk 
arbejdsmiljø på alle arbejdspladser, og vil derfor – som en integreret del af virksomhedens 
ansvar – målrettet forbedre arbejdsmiljøindsatsen.  

BlueKoldings arbejdsmiljøpolitik danner grundlag for arbejdsmiljømålene og forpligter 
virksomheden til at overholde gældende lovkrav og andre relevante krav. Politikken sikrer 
desuden, at arbejdstagere bliver konsulteret og inddraget. 

Det betyder, at BlueKolding vil: 
• Aktivt forebygge alle arbejdsulykker og arbejdsbetinget lidelser 
• Prioritere arbejdsmiljø højt 
• Tilstræbe et udviklende og stimulerende arbejdsmiljø  
• Motivere medarbejder til at søge medindflydelse og tage ansvar  
• Sikre løbende forbedring af arbejdsmiljøpræstationen via mål 

Dette forudsætter en systematisk indsats på følgende områder: 
• Fokus på det fysiske og psykiske arbejdsmiljø 

• Kulturen i BlueKolding, herunder kommunikationen 

• Det udviklende arbejde med større ansvar, selvstændighed og variation for den enkelte 
medarbejder 

• Indtænke arbejdsmiljø ind i virksomhedens opgaver 

BlueKolding har følgende målsætninger: 
• At nedbringe kontakt med spildevand for borgere og medarbejder 
• At transportere og rense spildevand på en forsvarlig måde i forhold til arbejdsmiljøet 
• At tænke arbejdsmiljø ind i anlægsarbejder fra projekternes start 

Direktionen har det overordnet ansvar for arbejdsmiljøet i BlueKolding. Indsatsen koordineres 
igennem SAM udvalget. 
Alle ansatte har ansvar for at tage initiativ og medvirke til at skabe et godt arbejdsmiljø. 

Hvert år udarbejder BlueKolding en arbejdsmiljøredegørelse, som redegør for det forgangne 
års arbejde. I denne fastlægges også mål- og handleplaner for de kommende år. 

Som udgangspunkt skal arbejdsmiljøforhold håndteres så tæt på den konkrete arbejdsplads 
som muligt. Hermed bliver arbejdsmiljøgrupperne det centrale omdrejningspunkt for arbejdet. 
SAM udvalget inddrages i det omfang, det skønnes naturligt i arbejdet med handleplanen for 
arbejdsmiljø. 

Arbejdspladsvurderinger (APV) er det vigtigste værktøj i arbejdet med styrke arbejdsmiljøet. 
APV indgår i BlueKolding styringsværktøjer på linje med virksomhedsplaner, årsplaner og 
medarbejderudviklingssamtaler (MUS) 


